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COUNCIL
20 mars 2019 CONSEIL

COMPOSITION DES COMITES DE L'ACCPU '

Comité de la liberté académique et de la permanence de I'emploi

Membres restant en fonction :

Alison Hearn Information et Western 2021
études médiatiques

Dennis Fitzpatrick Chimie et biochimie Regina 2021

Kevin Kane Microbiologie et Alberta 2021
immunologie

Loralea Michaelis Sciences politiques Mount Alison 2020
et relations
internationales

Mark Mac Lean Mathématiques UBC 2020

Susan Srigley Religion et cultures Nipissing 2020

Mandat expiré :

Brendan Gillon Linguistique McGill 2019

Roberta Lexier Enseignement Mount Royal 2019
général

Candidatures recommandées :
Michelle Webber Sociologie Brock
Alain Viau Sciences Laval
géomatiques

Dans le cas ou un membre restant en fonction est élu a la présidence du comité,
nous recommandons la troisieéme candidature suivante :

| Michael Arfken | Psychologie | UPEI |




Comité de la négociation collective et des avantages économiques

Membres restant en fonction :

Ann Bigelow Gestion et études Western 2021
organisationnelles
Michael Shaw Sciences biologiques | Manitoba 2021
Lee Easton Anglais Mount Royal 2020
Jennifer Love Green | Kinésiologie Regina 2020
Desmond Maley Bibliothéconomie, Laurentienne 2020
services
d’information

Mandat expiré :

Robert Farmer Technologie de Mount St. Vincent 2019
I'information

Cindy Trudel Informatique Acadia 2019

David Mensink Counselling et Dalhousie 2019
services
psychologiques

Candidatures recommandées :

John Kingma Médecine Laval

Larry Savage Etudes du travail Brock

Bob Davis Métiers spécialisés et | FPSE-BC
technologie

Dans le cas ol un membre restant en fonction est élu a la présidence du comité,
nous recommandons la quatriéme candidature suivante :

| Stephen Law | Science économique | Mount Allison |




Comité de I'équité

Membres restant en fonction :

Personnel académique autochtone

Zaa Joseph Communications / BCIT 2020
Ecole d’informatique
et d’études de culture
générale
Personnel académique ayant une limitation fonctionnelle
Gillian Axten Psychologie et SEFPO 2021
sciences sociales
Victoria Wyatt Histoire de l'art et Victoria 2020
études visuelles
LGBTAB-S
Joanne Quirk Beaux-arts et arts Capilano-FPSE 2020
appliqués
Marvin Claybourn Psychologie St. Thomas 2021
Personnel académique racialisé
Weizhan Dong Sociologie et études | Waterloo 2020
juridigues
Personnel académique féminin
Susan Spronk Développement Ottawa 2020
international et
mondialisation
Mandat expiré
Personnel académique autochtone
Sharon Mclvor Etudes de culture Nicola Valley-FPSE 2019

générale

Personnel académique ayant une limitation fonctionnelle

| Aucun

LGBTAB-S

| Aucun




Personnel académique racialisé

Glenda Tibe Etudes sur la Lethbridge 2019
Bonifacio condition féminine et
le genre
Personnel académique féminin
| Petra Rohrbach | Parasitologie | McGill | 2019

Candidatures recommandées

Personnel académique autochtone (1 poste vacant)

| Jacqueline Romanow | Etudes autochtones

| Winnipeg

Personnel académique féminin (1 poste vacant)

Samira Belyazid

Linguistique

Moncton
(Edmundston)

Personnel académique féminin (1 poste vacant)

| Petra Rohrbach

| Parasitologie

| McGill




Comité des bibliothécaires et des archivistes

Membres restant en fonction :

Kate Cushon Bibliothéconomie Regina 2021
Orvie Dingwall Bibliothéconomie Manitoba 2021
Kathleen Scheaffer Bibliothéconomie Toronto 2021
Jennifer Dekker Bibliothéconomie Ottawa 2020
Tara Mawhinney Bibliothéconomie McGill 2020
Amanda Wakaruk Bibliothéconomie Alberta 2020
Mandat expiré ou démission remise :

| William Denton | Bibliothéconomie | York | 2019

Candidature recommandée (1 poste vacant) :

| Katherine Watmough | Bibliothéconomie

| FPSE-BC




Comité du personnel académique contractuel

Membres restant en fonction :

Michael Brisbois Anglais Grant MacEwan *
Kristin Cavoukian Sciences politiques Toronto SCFP 3902 *
Polly Knowlton Education Calgary *
Cockett
Geraldine Elliot Communications BCIT *
Teressa Fedorek FPSE-BC *
Timothy Mills Linguistique Alberta *
* Membre nommé(e) chaque année par I’Association
Mandat expiré :
Martin Sastri Philosophie St. Francis-Xavier 2019
Rhiannon Don Anglais Nipissing 2019

Candidatures recommandées (2 postes vacants) :

Rhiannon Don

Anglais

Nipissing

Nick
Papatheodorakos

Gestion

Concordia (APTPUQC)
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